MEMENTOC DU COMPLIANCE OFFICER
LAB-FT

AGIR, TRANSMETTRE, REPRESENTER

JE PILOTE UN DISPOSITIF, PAS UNE VITRINE.
e Je construis un cadre proportionné, fondé sur les vrais risques, et pas sur ’apparence.
e Mes procédures vivent, s’adaptent, s’évaluent.

JE CONTROLE POUR AMELIORER, PAS POUR SANCTIONNER.
e J’évalue les dispositifs pour les faire grandir.
e Je corrige, j’ajuste, Jaccompagne dans une logique d’amélioration continue.

JE TRAITE LES ALERTES AVEC DISCERNEMENT.
e Je supervise sans relache, je questionne, je décide quand il faut déclarer.
o Ma priorité : protéger, pas alarmer.

JE FORME POUR EMBARQUER, PAS POUR RECITER.
» Jexplique, je mets en situation, je rends les risques concrets.
o JJadapte mes messages selon les métiers.

JE PARLE A LA DIRECTION AVEC FRANCHISE.
e Je suis la pour alerter, appuyer les décisions et maintenir la transparence au sommet.
e Je sais dire non sans couper le dialogue : je suis une voix de vigilance, pas de contrble
arbitraire.

JE SUIS UN TRAIT D'UNION, PAS UNE BARRIERE.
e Je collabore avec TRACFIN, CACPR, les tiers.
» Je rends visible ’engagement de ’entreprise auprées de ses interlocuteurs clés.

JE RESTE EN ALERTE ETJE ME FORME.
e Je pratique une veille réguliere et ciblée.
e J'entretiens mes compétences en me formant régulierement pour nourrir ma lucidité
professionnelle.
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